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POLITICA DELLA QUALITA’

L'impegno che I'Istituto assume nei confronti dell’'utenza, in accordo con le finalita generali della scuola,
e la formazione e lo sviluppo integrale della personalita dell’allievo, che comporta anche una specificita
culturale e professionale.

Nel ricercare la costruzione e il mantenimento di un rapporto di fiducia con la propria utenza, I'lstituto si
fa carico di corrispondere in modo sollecito alle esigenze della stessa in un’ottica di miglioramento
continuo dell’Offerta Formativa, sfruttando contestualmente le opportunita di cambiamento fornite
dall’attuazione dell’Autonomia scolastica.

L’Istituto Paritario G. Merlini si propone di realizzare tale mission attraverso la formazione e la
valorizzazione del personale che vi opera e la ricerca puntuale di un rapporto di collaborazione con
I’Utenza interna ed esterna.

Le linee di indirizzo che caraterizzano il percorso formativo e che vedono coinvolto I'intero istituto in
tutte le attivita sono:

1. Lacentralita della persona umana
2. Lascuola come luogo di educazione
3. Lascuola come luogo di istruzione e formazione

Gli impegni
L’l.P. G. Merlini si propone di:

. Far acquisire agli allievi le competenze culturali e professionali, previste dal piano di studi, necessarie al
loro inserimento nella vita sociale e produttiva, in modo efficace


mailto:g.merlini@libero.it
mailto:istitutomerlini1@legalmail.it

. Fornire il massimo aiuto agli studenti meno dotati di capacita scolastiche, purche profondano un
impegno adeguato.

. Offrire agli allievi e alle loro famiglie spazi scolastici per attivita integrative e collaterali all’attivita
didattica.

. Offrire all’allievo in difficolta e a quello di superiore capacita scolastica percorsi didattici flessibili.

. Soddisfare le aspettative, oltre che degli allievi in corso di studi, anche delle altre parti interessate:
famiglie, Universita, enti locali e personale Docente e non Docente.

Gli obiettivi strategici a medio termine

L’Istituto Paritario G. Merlini, prefiggendosi, tramite il Sistema di Gestione per la Qualit3, il
raggiungimento della soddisfazione della propria utenza attraverso il miglioramento continuo del servizio
offerto, si pone prioritariamente i seguenti obiettivi da raggiungere nel medio lungo termine:

. Faumento del livello di qualita dell’offerta formativa;

Il Dirigente Scolastico, consapevole che per il miglioramento continuo sono necessarie la disponibilita e la
collaborazione di tutto il personale, si impegna a far conoscere a condividere con esso la Politica per la
Qualita e ogni sua modifica negli obiettivi e negli impegni futuri.

Per tutto quanto sopra I'lstituto adotta un modello organizzativo conforme ai requisiti della norma
UNI.N.ISO 9001:2015
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